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LeA 
Lernen und Arbeiten in regionalen Unternehmen1) 
 
 
Projektinhalte: 

• Beschäftigung und Qualifizierung von jugendlichen Sozialhilfeempfängern und Er-
schließung von Integrationsmöglichkeiten in den Arbeitsmarkt 

• Erprobung eines kooperativen Qualifizierungs- und Beschäftigungsmodells 
 
Zielstellung: 

Im Rahmen eines ½ jährigen sozialversicherungspflichtigen Beschäftigungsverhält-
nisses bei dem Beschäftigungsträger Zarah gGmbH werden die Jugendlichen durch 
folgende Förder- und Unterstützungsmaßnahmen auf eine Arbeitsaufnahme in regio-
nalen Unternehmen vorbereitet:  

• Qualifizierung für die Anforderungen des regionalen Arbeitsmarkts,  

• Förderung der beruflichen Fachkompetenz sowie von Methoden- und Sozial-
kompetenz  

• Erleichterung der Integration in den Arbeitsmarkt durch arbeitsplatzbezogene 
Qualifizierung in regionalen Unternehmen 

• Erschließung von Beschäftigungsmöglichkeiten in den regionalen Unternehmen 

 

Zielgruppe:    

Jugendliche Sozialhilfeempfänger unter 25 Jahren, die bereits eine berufliche Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen haben oder für die eine berufliche Erstausbildung 
aus unterschiedlichen Gründen nicht mehr in Frage kommt und die länger als ½ Jahr 
arbeitslos sind. 

 

Projektumsetzung: 

• Maßnahmezeitraum von 14 Mo-
naten (01.11.2003 – 31.12.2004) 
mit individueller Verweildauer von 
½ Jahr  

• Die Einweisung der Teilnehmer 
erfolgt zu festen Terminen alle 3 
Monate für die Verweildauer von 
6 Monaten. Insgesamt bestehen 
4 Einweisungstermine à 12 
Teilnehmer 

 

                                                
1) Das Projekt wird gefördert aus Bundesmitteln durch das Bundesministerium für 
Wirtschaft und Arbeit (Jump-Plus) und aus Mitteln des Sozialamtes Greiz, des Landes 
Thüringen und des Europäischen Sozialfonds 
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Qualifizierung beim Träger 

 
 
Betriebliches Praktikum 

Qualifizierung beim Träger 

 
 
Betriebliches Praktikum 

Integrations- und Abschlussphase 


